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1 Einleitung

Das Jobcenter Limburg-Weilburg nimmt — in der Tragerschaft der Agentur fir Arbeit Limburg-
Wetzlar und des Landkreises Limburg-Weilburg — die Aufgaben der Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) wahr. Neben der Gewah-
rung der Leistungen zum Lebensunterhalt von rund 9.000 Leistungsberechtigten unterstutzt
das Jobcenter diese mit einem umfassenden Beratungs- und Férderangebot bei der Beendi-
gung ihrer Hilfebedurftigkeit.

Wahrend sich die Corona-Pandemie und deren Folgen im Jahr 2022 abgeschwacht haben, ist
im Friahjahr dieses Jahres, mit der Ukraine-Krise, ein neues einschneidendes Ereignis in den
Fokus geriickt. Mit der Umsetzung der gesetzlichen Regelung zum Ubergang gefliichteter
Menschen aus der Ukraine in den Rechtskreis SGB Il sind seit dem 1. Juni 2022 zusatzlich
1.200 erwerbsfahige Leistungsberechtigte in die Betreuung des Jobcenters Limburg-Weilburg
gewechselt. Die Folgen des Ukraine-Krieges sind vielfaltig und werden uns Uber die nachsten
Jahre begleiten.

Mit der geplanten Einfihrung des Birgergeldes ab dem 1. Januar 2023 wird sich die Arbeit im
Jobcenter Limburg-Weilburg nachhaltig andern. Das Birgergeld-Gesetz verfolgt das Ziel, die
Blrgerinnen und Burger gegen Lebensrisiken verlasslich abzusichern, aber sie auch dabei zu
unterstitzen und zu ermutigen, ihre Potenziale zu entwickeln und neue Chancen im Leben zu
ergreifen.

Angesichts einer deutlich reduzierten Mittelzuteilung durch den Bund (-5,75% gegenuber
2022) mussen die vorhandenen finanziellen Ressourcen so gezielt eingesetzt werden, dass
damit die groRtmdglichen Integrationswirkungen erzielt werden. Hierzu wird das Jobcenter
Limburg-Weilburg auch im Jahr 2023 den Buirgerinnen und Birgern Gelegenheiten bieten,
durch qualitativ hochwertige Foérderungen der beruflichen Weiterbildung, qualifizierende Ab-
schlisse — bis hin zum Erwerb eines vollwertigen (neuen) Berufsabschlusses — zu ermégli-
chen. Fur sehr arbeitsmarktferne Blrgerinnen und Birger werden auch weiterhin besondere
Unterstiutzungsmalnahmen angeboten, um dadurch eine Verbesserung der individuellen Ar-
beitsmarktnahe zu erreichen. Hierzu zahlen insbesondere der bedarfsgerechte Einsatz von
Arbeitsgelegenheiten und die Forderungen Uber das Teilhabechancengesetz.

Mit dem vorliegenden Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm stellt das Jobcenter Limburg-
Weilburg die geschaftspolitische Ausrichtung fir die Geschéftsjahre 2023 und 2024, die dar-
aus abgeleiteten Strategien und operativen Handlungsfelder, sowie den daflir vorgesehenen
finanziellen Ressourceneinsatz dar.

6 Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023/2024 Jobcenter Limburg-Weilburg



2 Rahmenbedingungen

In den vergangenen zwei Jahren hat die Corona-Pandemie malgeblich die wirtschaftliche
Lage im Landkreis Limburg-Weilburg gepragt. Anfang dieses Jahres sind zudem — durch den
Ukraine-Krieg — weitere Unsicherheitsfaktoren hinzugekommen. Wahrend sich die Corona-
Pandemie unterschiedlich stark auf die verschiedenen Branchen ausgewirkt hat, sind jetzt alle
Branchen von der neuen Krise betroffen. Risiken zeigen sich insbesondere bei der Entwick-
lung der Energie- und Rohstoffpreise, der Entwicklung der Inlandsnachfrage und einer hohen
Inflationsrate.

Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprognose von einer geringeren Wachstumssteige-
rung des Bruttoinlandsproduktes (BIP) von nur noch 1,4% in 2022 aus und erwartet fur 2023
lediglich einen Anstieg des BIP von 0,4%.

2.1 Dezentrale Einschatzung der Arbeits- und Ausbildungsmarkt-
entwicklung

Der Arbeitsmarkt im Landkreis Limburg-Weilburg zeigt sich trotz des Ukraine-Krieges weiterhin
stabil. Ende Marz 2022 waren 56.866 Blrgerinnen und Birger in sozialversicherungspflichti-
ger Beschaftigung. Dies entspricht gegentiber dem Vorjahresquartal einer leichten Zunahme
um 773 Beschaftigte oder 1,4%. Der Krieg gegen die Ukraine und die damit verbundene Ener-
giekrise zeigen aktuell noch keine negativen Auswirkungen auf die Zahl der insgesamt sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigten.

Fir den Agenturbezirk Limburg-Wetzlar prognostiziert das Institut flr Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) fUr das Jahr 2023 einen leichten Anstieg der sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung um 0,9% (hessenweit wird ein Anstieg um 1,3% erwartet).

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im
Landkreis Limburg-Weilburg

56.866

55702 56.093

54.659
53.315
51.816
50.965

31.03.201531.03.201631.03.201731.03.2018 31.03.201931.03.2020 31.03.2021 31.03.2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, September22
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen

“eranderung gegendiber dem VYorjahresguartal absolut, absteigend zortiert
Ende Marz 2022

Immokilien, reiber fwiss.techn Dienstl.

Verkehru. Lagerei

sonst. wirschafl. Dienstieist. (o, AND)

Baugewerbe

Herst berw. hausl konsumierter Giter

Verameiiendes Gewerbe

Gastgewerbe

Erziehung u. Unterricht

Off Verwatung, Vereidigung, SV, ext. Org.

Gesundheitswesen

Imformation u. Kommunikaion

Energieversomgung

Land- u. Forstwirtschaft Fischerei

Bergbau, Gewinnung Sieine u. Erden

Metall-, Elektro- und Stahlindustrie

VWasser, Abwasser, Abfal

Herstellung von Vorleistungs gitem

Arbeitnehmeriibed assung (AMI)

Heime u. Sozialwesen

sonst. Dienstl. u. private Haushalie

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
Handel, Instandhaltung/Reparatur Kiz -161

| Da= Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teiloereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinteregt.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktreport Oktober21

Bei den gemeldeten Arbeitsstellen ist zum Vorjahr ein Riickgang zu verzeichnen. Seit Jahres-
beginn (Stand Oktober 2022) sind 3.260 Stellen eingegangen. Zum Vorjahr entspricht dies
einem Ruckgang um 174 Stellen oder 5,1%.

Auf den Ausbildungsmarkt 2021/2022 haben auch in diesem Jahr wieder die Folgen der
Corona-Pandemie Einfluss genommen. Hinzukommen weitere negative Einflussfaktoren, die
durch den Ukraine-Krieg ausgeldst wurden. Dies ist in diesem Jahr auch erstmalig wieder beim
Angebot an Lehrstellen zu splren. Wahrend in den vergangenen Jahren ein steigender Bedarf
an Nachwuchskraften bestand, sind die gemeldeten Berufsausbildungsstellen um 99 oder
8,2% zum Vorjahr ricklaufig (dies entspricht 1.044 Stellen). Der negative Trend bei der Ent-
wicklung der Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber setzt sich auch im zurtckliegen-
den Ausbildungsjahr mit -73 Jugendlichen oder -4,9% fort (dies entspricht 1.417 Jugendli-
chen). Dies ist bedingt durch den demografischen Wandel und das geanderte Bildungsverhal-
ten der jungen Menschen, die vermehrt das Abitur anstreben.
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2.2 Bewerbersituation

2.2.1 Kundenstruktur

9.615 Personen in Bedarfsgemeinschaften
in 4.595 Bedarfsgemeinschaft

daven
8.995 Regelleistungsberechtigte

3.848 nicht Arbeitslose
2.430 Arbeitslose

dar 874 Langzeitarbeitslose

2.818 Manner

1.028 Alleinerziehende

6.278

3.460 Frauen erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Personen im Alter von 15 bis 65 Jahren

2.717
nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte

Empfanger von Sozialgeld

3.144 Auslander

1.222 unter 25 Jahre

106 Aufstocker

992 55 Jahre und dlter 1.240 Ergénzer

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ,Ubersicht (iber Leistungen nach dem SGB II" — Stand Juni 2022

Im Jobcenter Limburg-Weilburg waren im Juni 2022 8.995" Regelleistungsberechtigte (RLB)
erfasst, davon 6.278 ,erwerbsfahige Leistungsberechtigte® (eLb) und 2.717 ,nicht erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte” (NEF). Fur nahezu jeden dritten erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten ist es aufgrund von Kindererziehung, Pflege von Angehdrigen, Schulbesuch oder aus
sonstigen Griinden schwierig bzw. nicht moglich, eine Beschaftigung auszulben.

Der Anteil an eLb ohne Berufsausbildung ist weiterhin unverandert hoch:

Hoher Anteil chne Berufsaushildung

(nicht abgeschlossen f nicht anerkannt)

5,0% 0,4%

0,2%

0,2%

Quelle: SGB II-Cockpit; Berichtsmonat September 2022

= ghne abgeschlossens

Berufsausbildung

= in Deutschl n. anerk.

Berufsausbildung

= in Deutschl n. anerk.

Hochschulabschi.

betriebliche/schulische
Ausbildung

akademische Ausbildung

= keine Angabe

1 Statistikdaten Stand Juni 2022 (Daten nach 3-monatiger Wartezeit)
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Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (BG)? und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist in
den letzten Jahren kontinuierlich ricklaufig. Betrug die Zahl der Bedarfsgemeinschaften 2019
im Jahresdurchschnitt noch 4.922, sank sie 2021 auf 4.498. Korrespondierend hierzu sank die
Zahl der eLb 2019 im Jahresdurchschnitt von 6.821 auf 6.204 in 2021.

Mit der gesetzlichen Regelung zum Ubergang gefliichteter Menschen aus der Ukraine in den
Rechtskreis SGB Il zum 1. Juni 2022 setzt sich seit sechs Jahren erstmalig eine negativere
Entwicklung durch.

Aktuell werden 4.669° BG betreut. Dies entspricht im Vorjahresvergleich einem Anstieg von
3,6%.

Entwicklung der Kundenstruktur im JC Limburg-Weilburg

7.000
6.465
6.278 6.400 6.420 6.431
5.000 4.594 4.669 4.708 4.725 4.704

= == =0
4.179 4.178 4.152 4.094 4.065 /'
4.000

3.000 5717 2786 2829  2.850  2.862

2.430 2420 2378 2349 2308

2.000
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug* Sep* Okt*
=@==Bedarfsgemeinschaften erwerbsfadhige Leistungsberechtigte

nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte *Prognose der BA

Quelle: Statistik der BA ,Strukturen der Grundsicherung SGB 11 Stand Juli 2022 und ,Arbeitsmarktreport* Stand Oktober 2022

Die nachstehenden Grafiken zeigen die Struktur der Bedarfsgemeinschaften im Landkreis
Limburg-Weilburg®. Mit 1.071 BG ist inzwischen mehr als jede vierte BG eine Alleinerziehen-
den-BG:

2 Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. Eine
BG (gem. § 7 SGB Il) hat mindestens einen Leistungsberechtigten (LB). Des Weiteren zahlen dazu die im Haushalt lebenden Eltern, der im Haus-
halt lebende Elternteil und/oder der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils des LB, sofern der LB das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

als Partner des LB

o der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

o der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

o eine Person, die mit dem LB in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstéandiger Wurdigung der wechselseitige Wille
anzunehmen ist, Verantwortung flireinander zu tragen und fureinander einzustehen und die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder
des LB, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus eige-
nem Einkommen oder Vermdgen beschaffen kénnen.

3 Statistikdaten Stand Juli 2022 (Daten nach Wartezeit)
4 Statistikdaten Stand Juli 2022 (Daten nach Wartezeit)
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Struktur der Bedarfsgemeinschaften (BG)

BG mit 5 und mehr Personen

BG mit 4 Personen

BG mit 3 Personen

BG mit 2 Personen

359 |
383 ]
653 ]

BG mit Kindern unter 18 Jahre

= mit 1 Kind unter
181.

404
= mit 2 Kindern
unter 18 .
mit 3 und mehr
Kindern unter 18 J.

2.254

‘

359
383
653
2.255 w2 ’

= Alleinerziehende-BG

BG mit 1 Person

<l

o

500 1.000 1.500 2.000 2.500

= Partner-BG ohne Kinder

Partner-BG mit Kindern Single BG

2.2.2 Arbeitslosigkeit in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Die nachfolgende Abbildung zeigt, dass 65,9% der Arbeitslosen im Landkreis Limburg-Weil-
burg vom Jobcenter Limburg-Weilburg betreut werden. Im Vorjahr waren es noch 63,2%.
Diese Entwicklung ist unter anderem eine Folge der Zugange gefliichteter Menschen aus der
Ukraine.

davon (Spalte 1)

Okt 22 Insgesamt
SGB I SGB
Merkmal absolut davon in % absolut so::r:jll'::pzei: % absolut so'::r::ill'j:pzei: %
1 2 3 4 5 6

Bestand

Insgesamt 3.789 100,0 1.293 34,1 2.496 65,9
Ménner 2.025 53,4 780 38,5 1.245 61,5
Frauen 1.764 46,6 513 29,1 1.251 70,9
Jungere unter 25 Jahre 302 8,0 134 44,4 168 55,6
Altere ab 50 1.295 34,2 631 48,7 664 51,3
Langzeitarbeitslose 1.087 28,7 214 19,7 873 80,3
Schw erbehinderte 297 7,8 160 53,9 137 46,1
Auslander 1.495 39,5 234 15,7 1261 84,3

Quelle: Statistik der BA ,Arbeitsmarktreport” Stand Oktober 2022

Die Arbeitslosenquote befindet sich — bezogen auf beide Rechtskreise — im Oktober 2022 un-
verandert bei 4,0% und ist somit im Vergleich zum Vorjahr unverandert. Wahrend im Rechts-
kreis SGB IIl die Arbeitslosenquote von 1,5% auf 1,4% gesunken ist, verzeichnet der Rechts-
kreis SGB Il einen erneuten Anstieg von 2,6% auf 2,7%. In absoluten Zahlen entspricht dies
einem Anstieg von 92 Arbeitslosen. Hierbei zeigt sich zum einen, dass Arbeitslose im Rechts-
kreis SGB Ill noch Uber die zeitliche Nahe zum allgemeinen Arbeitsmarkt verfligen und bei
einer gunstigeren Entwicklung der Arbeitsmarktlage hiervon schneller profitieren. Zum ande-
ren offenbaren sich — insbesondere im Rechtskreis SGB |l — die ersten Folgen der Ukraine-
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Krise, die sich durch eine zusatzliche Betreuung gefliichteter Menschen aus der Ukraine aus-

zeichnet.

Entwicklung der Arbeitslosenquote im SGB Il und SGB IlI

2,2

2,6
2,4
15 1,5
1,4
Okt'17 Okt'18

Okt'19

SGB Il

2,7
2,6
2,4
2,1
1,5
1,4
Okt'20 okt'21 Okt'22
SGBII

Quelle: Statistik der BA ,Arbeitsmarktreport® Stand Oktober 2022 - die Arbeitslosenquote bezieht sich auf alle zivilen Erwerbsper-

sonen

Der Leistungsanspruch der Berechtigten umfasst den Regelbedarf zur Sicherung des Lebens-
unterhalts, Leistungen fur Mehrbedarfe und Kosten der Unterkunft. Der Regelbedarf ist zu un-
terscheiden in Arbeitslosengeld Il fur ,erwerbsfahige Leistungsberechtigte* und Sozialgeld flr
»hicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte®.

Die vom Jobcenter Limburg-Weilburg erbrachten Leistungen je Bedarfsgemeinschaft fir den
Berichtsmonat Juni 2022 ergeben sich aus der nachfolgenden Aufstellung:

Merkmal

Arbeitslosengeld Il - Regelleistung
(ohne Leistungen fir Unterkunft)
Sozialgeld

(ohne Leistungen fiir Unterkunft)

Kosten der Unterkunft (laufende und ein-
malige Kosten)

Sozialversicherungsleistungen

Mehrbedarfe

Zahlungsanspriiche je
Bedarfsgemeinschaft

Hoéhe der monatlichen Leistungen nach SGB I
in Euro je Bedarfsgemeinschaft

Durchschnittlicher

Zahl -
Zahlungsan- Bestand BG @ u?gs
. . . anspriiche
spruch je BG mit mit Zahlungsanspruch auf der BG
d!eser die jew eilige Leistung Gesamt
Leistung
462 € 4167 1.926.661 €
260 € 1061 275.891 €
437 € 4188 1.830.194 €
182 € 4576 830.928 €
92 € 1397 127.847 €
1.091 € 4594 5.012.167 €

Quelle: Statistik der BA ,Ubersicht tiber Leistungen nach dem SGB II“ Stand Oktober 2022

12 Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023/2024 Jobcenter Limburg-Weilburg



3 Ziele und geschaftspolitische Handlungsfelder

3.1 Gesetzlicher Auftrag

Aufgabe der Grundsicherung fur Arbeitssuchende ist es, die Eigenverantwortung von erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
ben, zu starken und dazu beizutragen, dass sie ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und
Kraften bestreiten konnen.

Zur Erflllung des in § 1 SGB Il definierten gesetzlichen Auftrags umfasst die Grundsicherung
fur Arbeitsuchende Leistungen zur
e Beratung,
e Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit, insbesondere durch Eingliede-
rung in Arbeit und
e Sicherung des Lebensunterhaltes.

3.2 Geschaftspolitische Ziele

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm des Jobcenters Limburg-Weilburg orientiert sich
an den bundesweit einheitlichen Steuerungszielen.

Als Steuerungsziele der Grundsicherung flr Arbeitssuchende sind folgende Ziele definiert:
e Die ,Verringerung der Hilfebedurftigkeit®.
e Die ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit®.
e Die ,Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug®.

Zusatzlich wird auch weiterhin ein Schwerpunkt auf die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern gelegt. Hierzu wird ab 2023 neben der geschlechterspezifischen Planung und Steuerung
der Integrationsquote, die geschlechterspezifische Planung und Steuerung auf den Langzeit-
leistungsbezug ausgeweitet.

4 Einfiihrung des Biirgergeldes °

Nach dem vorliegenden Entwurf eines Biirgergeld-Gesetzes zur Anderung des SGB Il soll
eine Grundsicherungsreform umgesetzt und das Birgergeld zum 1. Januar 2023 eingeflhrt
werden. Der Gesetzesentwurf sieht zahlreiche Anderungen vor, u. a. sollen das Arbeitslosen-
geld Il und das Sozialgeld in Bilrgergeld umbenannt werden. Die Leistungsminderungen
(Sanktionen) sollen neu geregelt und die Eingliederungsvereinbarung durch einen Kooperati-
onsplan ersetzt werden. Insgesamt soll die staatliche Unterstitzung blrgernaher und unbiro-
kratischer gestaltet werden. Die Berechtigten sollen sich starker auf Qualifizierung, Weiterbil-

5 Die Ausfiihrungen beruhen auf dem Kabinettsbeschluss: Entwurf eines Zwolften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze - Einflhrung eines Birgergeldes (Blirgergeld-Gesetz) vom 14. September 2022. Im
weiteren Gesetzgebungsverfahren kdnnen sich Anderungen ergeben.
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dung und Arbeitssuche konzentrieren kénnen. Das Gesetz soll stufenweise in der Zeit zwi-
schen dem 1. Januar 2023 und 1. August 2023 in Kraft treten. Wichtige Anderungen im Ein-
zelnen:

Anderung der Regelbedarfe

Die Berechnung der Regelbedarfe soll neu gestaltet werden. Sie sollen kinftig nicht mehr
ruckwirkend, sondern vorausschauend an die Teuerungsraten angepasst werden. Die Regel-
bedarfe fur das kommende Jahr wurden bereits entsprechend berechnet und sollen ab 1. Ja-

nuar 2023 wie folgt gelten®:

Allginstehende [ Alleinerziehende

Paare je Partner / Bedarfsgemeinschaften
volljghrige in Einrichtungen (nach SGB XII)
nicht-erwerbstitige Erwachsene unter 25 lahre im
Haushalt der Eltern

Jugendliche von 14 bis 17 Jahren

Kinder von & bis 13 Jahren

Kinder von 0 bis 5 Jahren

502 Eure (+ 53
Eura)

451 Euro (+ 50
Eura)

402 Euro [+ 45
Eura)

402 Euro [-r 45
Euro)

420 Euro (+ 47
Euro)

348 Euro (+ 39
Euro)

318 Eure [+ 35
Eura)

Regelbedarfsstufe
1

Regelbedarfsstufe
2

Regelbedarfsstufe
3

Regelbedarfsstufe
3

Regelbedarfsstufe
4

Regelbedarfsstufe
5

Regelbedarfsstufe
=

Karenzzeiten fiir Wohnen und Vermégen

In den ersten zwei Jahren des Birgergeldbezugs sollen ,Karenzzeiten“ fir die zu tUberneh-
menden Kosten der Unterkunft und Heizung sowie flr die Berlcksichtigung von Vermégen
eingeflhrt werden. In diesem Zeitraum wird bei der Bedurftigkeitsprifung Vermogen nicht be-
rucksichtigt, sofern es nicht erheblich ist. Bei Mietwohnungen und bei selbstgenutztem Wohn-
eigentum werden die Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung in diesem Zeitraum in tat-
sachlicher Hohe anerkannt.

Verbesserungen bei der Vermogensfreistellung

Nach Ablauf dieser Karenzzeit werden die Vermogensfreibetrage auf 15.000,- € je Person in
der Bedarfsgemeinschaft angehoben. Auch die bei selbstgenutzten Hausgrundstiicken oder
Eigentumswohnungen als angemessen anerkannten Wohnflachen werden in grofierem Um-
fang als bisher freigestellt. Die weiteren vollstandig freigestellten Vermdgensgegenstande wer-
den erweitert (z. B. Versicherungsvertrage zur Alterssicherung, Wegfall der Angemessenheits-
prufung fir ein Kraftfahrzeug).

Erhohte Freibetrage fiir Schilerinnen und Schiiler, Studierende, Auszubildende und Er-
wachsene

Der Freibetrag fir Hinzuverdienste von Schulerinnen und Schilern, Studierenden und Auszu-
bildenden soll auf 520 Euro erh6ht werden. Der Freibetrag auf Erwerbseinkommen im Bereich
zwischen 520 und 1.000 Euro soll von 20 auf 30 Prozent des erzielten Erwerbseinkommens
erhoht werden.

6 Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/buergergeld-2124684
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Weiterentwicklung des Eingliederungsprozesses

Die Eingliederungsvereinbarung im SGB Il wird durch einen von Leistungsberechtigen und
Integrationsfachkraften gemeinsam erarbeiteten Kooperationsplan abgelést. Dieser dokumen-
tiert die gemeinsam entwickelte Eingliederungsstrategie. Er dient damit als ,roter Faden® im
Eingliederungsprozess. Er enthalt keine Rechtsfolgenbelehrung. Im Hinblick auf vereinbarte
Mitwirkungshandlungen (Eigenbemihungen, MalRnahmeteilnahmen und Bewerbungen auf
Vermittlungsvorschlage) wird mit dem Kooperationsplan die Selbstverantwortung der Leis-
tungsberechtigten und ihre Vertrauensbeziehung zur Integrationsfachkraft mit dem Ziel einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit gestarkt. Mit Erstellung des Kooperationsplans beginnt eine
sechsmonatige Vertrauenszeit. Den Leistungsberechtigten wird fur diese Zeit garantiert, dass
keine Anordnungen von MalRnahmen mit Rechtsfolgenbelehrung ergehen. Leistungsminde-
rungen bei Pflichtverletzungen sind in der Vertrauenszeit ausgeschlossen. AulRerhalb dieser
sechs Monate besteht die Kooperationszeit. Die Zusammenarbeit zwischen Integrationsfach-
kraften in den Jobcentern und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten erfolgt in dieser Zeit
grundsatzlich ebenfalls ohne Rechtsfolgenbelehrungen. Wenn in der Kooperationszeit jedoch
Absprachen zu Mitwirkungshandlungen (Eigenbemuhungen, MalRnahmeteilnahmen und Be-
werbungen auf Vermittlungsvorschlage) vom Leistungsberechtigten nicht eingehalten werden,
sollen diese Pflichten durch Aufforderungen mit Rechtsfolgenbelehrungen rechtlich verbindlich
festgelegt werden. Die Wahrnehmung von Beratungsterminen ist eine Grundvoraussetzung
fur eine vertrauensvolle Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Integrationsfachkraf-
ten und Leistungsberechtigten. Daher kdnnen Einladungen mit Rechtsfolgen verknlpft wer-
den. In der Vertrauenszeit fuhrt erst ein zweites Meldeversaumnis zu einer Leistungsminde-
rung. Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit ist der kommunikative Austausch zwi-
schen Integrationsfachkraften und Leistungsberechtigten sowohl in der Vertrauens- als auch
in der Kooperationszeit auch formlos und ohne Verbindung mit Rechtsfolgen méglich. Ein ers-
tes Gesprach soll grundsatzlich formlos erfolgen. Fir Konfliktfalle im Zusammenhang mit der
Erarbeitung, Durchflihrung und Fortschreibung des Kooperationsplans wird ein unabhangiger
Schlichtungsmechanismus geschaffen.

Ganzheitliche Betreuung

Zur Verbreiterung des Forderspektrums kann kinftig eine ganzheitliche Betreuung (Coaching)
durchgefuhrt werden. Diese verfolgt das Ziel eines grundlegenden Aufbaus der Beschafti-
gungsfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die aufgrund von vielfaltigen indivi-
duellen Problemen besondere Schwierigkeiten haben, Arbeit aufzunehmen. Das Coaching
kann auch aufsuchend oder beschaftigungsbegleitend erfolgen.

Abschaffung des Vermittlungsvorrangs, Einfuhrung eines Biirgergeldbonus sowie Ver-
besserung der Anreize und Moéglichkeiten fiir Weiterbildung

Der Vermittlungsvorrang im SGB |l wird abgeschafft. Teilnehmende an einer berufsabschluss-
bezogenen Weiterbildung erhalten kinftig ein monatliches Weiterbildungsgeld in Hohe von
150 Euro, wenn sie arbeitslos sind oder als Beschaftigte aufstockende SGB II-Leistungen be-
ziehen. Zudem wird ermoglicht, bei Bedarf in drei Jahren eine Umschulung im Rahmen einer
geforderten beruflichen Weiterbildung zu besuchen, anstatt wie bisher in zwei Jahren. Fir die
Teilnahme an MalRnahmen, die flr eine nachhaltige Integration von besonderer Bedeutung ist,
wird im SGB |l ein Blrgergeldbonus in H6he von monatlich 75 Euro eingefiihrt.
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Neuregelung der Leistungsminderungen
Leistungsminderungen werden neu geregelt. Die Neuregelung enthalt folgende Kernelemente:

e Leistungsminderungen wegen wiederholter Pflichtverletzungen und Meldeversdum-
nisse betragen héchstens 30 Prozent des maligebenden monatlichen Regelbedarfs.
Kosten der Unterkunft und Heizung werden nicht gemindert.

e Die Leistungsminderung betragt bei einer Pflichtverletzung 20 Prozent des mal3geben-
den Regelbedarfs. Bei jeder weiteren Pflichtverletzung mindert sich das Birgergeld um
30 Prozent des mafligebenden Regelbedarfs.

e Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn dies im konkreten Einzelfall zu einer au-
Rergewdhnlichen Harte fihren wirde.

e Laufende Leistungsminderungen sind aufzuheben, wenn die Leistungsberechtigten die
Mitwirkungspflichten nachtraglich erflllen oder glaubhaft erklaren, ihren Pflichten nach-
zukommen.

¢ Die bisherigen verscharften Sonderregelungen fir die unter 25-jahrigen Hilfeempfan-
ger entfallen. Die Jobcenter sollen nunmehr im Fall einer Minderung fiir diesen Perso-
nenkreis ein Beratungs- und Unterstutzungsangebot machen.

e Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen in der sechsmonatigen Vertrauenszeit
sind ausgeschlossen.

¢ Den Leistungsberechtigten wird die Moglichkeit eréffnet, die Umstande ihres Einzelfal-
les persdnlich vorzutragen. Verletzen sie wiederholt ihre Pflichten oder versaumen Mel-
determine, soll das Jobcenter sie aufsuchend beraten.

5 eServices

5.1 Jobborse/Lernborse

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt die Plattform Jobbdérse zur kostenfreien Nutzung flir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur Verfiigung. Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber kénnen hier ihre vakanten Stellen ausschreiben mit dem Ziel,
geeignete Bewerberinnen und Bewerber zur Besetzung zu finden. Der virtuelle Marktplatz be-
zieht sich sowohl auf Arbeits- als auch Ausbildungspotentiale.

Das Jobcenter Limburg-Weilburg informiert arbeitsmarktorientierte Birgerinnen und Burger
Uber die kostenfreie Nutzung und leitet sie je nach Bedarf bei der Registrierung, Einfuhrung in
die Funktionalitdten und spateren selbstandigen Anwendung an. Dartber hinaus werden alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von beruflichen EingliederungsmafRnahmen im Auftrag des
Jobcenters Limburg-Weilburg Uber Auftragnehmende zur selbststandigen Nutzung befahigt.

5.2 Jobcenter.digital, eServices (Digitaler Hauptantrag, upload-An-
gebot, Download-Center, Postfach-Service SGB Il)

.Bereit fur die Zukunft!“ — Durch die digitalen Angebote wird ein Mehrwert fir die Blrgerinnen
und Burger geschaffen.
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Die Bulrgerinnen und Burger sollen die Mdglichkeit haben, die meisten Verwaltungsleistungen
orts- und zeitunabhangig online in Anspruch nehmen zu kénnen. Dabei sparen sie Anfahrts-
zeiten und -kosten sowie Aufwendungen fir Porto und Kopien. Die Mitarbeitenden profitieren
von einer besseren Datenqualitat bei Online-Vorgangen, der Entlastung bei der Erledigung
von Routineaufgaben und Riickfragen sowie einer beschleunigten und vereinfachten Kommu-
nikation mit Blrgerinnen und Blrgern.

Seit EinflUhrung von jobcenter.digital erfolgt sukzessive und kontinuierlich eine Weiterentwick-
lung und Ausweitung des digitalen Angebots:

5.21

Basisdienste

Online-Terminverwaltung: Digitaler Kanal zur Terminbuchung durch Birgerinnen und
Barger

Online-Zustellung: Anbindung von IT-Fachverfahren an die Online-Bescheidablage,
sodass Schriftstlicke den Leistungsbeziehenden digital bereitgestellt werden.
Postfachservice SGB Il: Ermdglicht den sicheren Versand und Empfang von Nachrich-
ten mit Dateianhangen.

5.2.2 Grundsicherung (Leistung)

Neukundenservice / Antrag: Blrgerinnen und Bulrgern wird die Mdglichkeit geboten,
den Hauptantrag auf Leistungen nach dem SGB Il in einer geflihrten Online-Antrags-
strecke zu stellen.

Veranderungsmitteilung: Wichtige Anderungen von personlichen und finanziellen Ver-
haltnissen konnen online mitgeteilt werden.

Weiterbewilligungsantrag: Auch diese regelmaRigen Antragstellungen kénnen im Rah-
men einer gefuhrten Online-Antragsstrecke erfolgen.

5.2.3 Markt und Integration

Einstiegsgeld: Online-Antrag zur Forderung mit Einstiegsgeld bei Aufnahme einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Online-Arbeitsmarktprofil: Mit dem Online-Arbeitsmarktprofil wird Neukundinnen und
Neukunden die Mdglichkeit der digitalen Erfassung vermittlungsrelevanter Daten in
Vorbereitung auf das Erstgesprach ermdglicht.

Ortsabwesenheit: Ermdglicht die Anfrage zur Ortsabwesenheit digital zu Gbermitteln.
Vermittlungsbudget: Online-Antrag fur Forderungen aus dem Vermittlungsbudget im
Rahmen der Anbahnung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung mit den
Modulen ,Reisekosten zum Vorstellungsgesprach®, ,Bewerbungskosten® und ,Sons-
tige Kosten®.

Einstiegsqualifizierung: Online-Antrag fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur Férde-
rung einer Einstiegsqualifizierung in ihrem Unternehmen.

Sonstige Forderleistungen: Online-Antrage sowie Anfragen zur freien Férderung, Leis-
tungen zur Eingliederung von Selbststandigen, MalRnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung, Arbeitsgelegenheiten, Teilhabe am Arbeitsleben (§16i SGB II)
und berufliche Weiterbildungsférderungen inklusive Uploads zugehdriger Dokumente.
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5.3 Online-Terminvereinbarung

Online-Terminvereinbarungen (OTV)

Das Jobcenter Limburg-Weilburg setzt auch weiterhin auf ein komfortables digitales Angebot
zur selbststandigen Terminvereinbarung, das den Burgerinnen und Blrgern eine bequeme
Handhabung von zu Hause und unterwegs ermdglicht.

Bislang wurde die Online-Terminvereinbarung lediglich flir den Standort Limburg angeboten.
Dies wird nun auf den Standort Weilburg und damit auf den gesamten Landkreis Limburg-
Weilburg erweitert. Unabhangig davon, ob bereits Anmeldedaten registriert sind, haben alle
Bilrgerinnen und Birger die Mdglichkeit, Termine zu den angebotenen Anliegen zu buchen.

Die Nutzung der Online-Buchung von Terminen ist selbstverstandlich freiwillig, bietet jedoch
erhebliche Vorteile. Die gleichzeitige Vorsprache von vielen Menschen soll vermieden werden.
Durch die online Terminsteuerung werden Vorsprachen Uber die gesamten Offnungszeiten
hinweg gleichmafiger verteilt. Wartezeiten werden minimiert, telefonische Terminvereinbarun-
gen sind entbehrlich und erforderliche Vorbereitungen kénnen im Sinne einer blrgerfreundli-
chen Bearbeitung bereits im Vorfeld der Termine erfolgen.

Die praktische Handhabung ist fur die Birgerinnen und Birger unkompliziert und komfortabel
gestaltet. Der Zugang zur Terminbuchung befindet sich auf der Startseite der Jobcenter Home-
page www.jobcenter-limburg-weilburg.de und ist direkt Uber den QR-Code moglich:

Fur folgende Anliegen kdnnen online Termine vereinbart werden:

¢ Neuantragstellung (persénlicher Termin)

o finanzielle Notlage (personlicher Termin)

e Abgabe von Unterlagen (personlicher Termin)

e Fragen zum Leistungsbescheid oder zu sonstigen Schreiben (telefonischer Termin)
e Beantragung von Ortsabwesenheit (telefonischer Termin)

Nach Terminbuchung kann eine Terminbestatigung ausgedruckt, per Mail angefordert und auf
Wunsch auch direkt in den eigenen digitalen Kalender gebucht werden.

Bei telefonischen Terminen muss birgerseitig nichts veranlasst werden. Zum gebuchten Zeit-
punkt rufen Jobcentermitarbeiterinnen oder -mitarbeiter unter der angegebenen Nummer an.
Die Erfahrungen und Rickmeldungen der Blrgerinnen und Burger sind sehr positiv und eine
intensivere Nutzung dieses Angebots wird angestrebt.
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6 Integration in Beschaftigung und besondere Zielgrup-
pen

6.1 Beratungsangebot

Das Jobcenter Limburg-Weilburg entwickelt im Jahr 2023 das Beratungsangebot flir die Bur-
gerinnen und Burger entsprechend der sich verandernden Rahmenbedingungen hinsichtlich
des Burgergeldes weiter. Dabei steht die personliche Beratung weiterhin im Vordergrund.
Ebenso wird als weitere Kontaktmdglichkeit unverandert die telefonische Beratung angeboten.
Die Integrationsfachkraft entscheidet aufgrund der individuellen Situation der Burgerinnen und
Bilrger Uber die Nutzung der telefonischen Beratung und stimmt dies mit den Leistungsbe-
rechtigten ab. Neben der telefonischen Beratung wird im Laufe des kommenden Jahres als
weitere ortsunabhangige Beratungsform voraussichtlich die Videoberatung angeboten.

Auch die Mdglichkeit der Nutzung alternativer Beratungsformen besteht weiterhin. So kénnen
Beratungsgesprache nach Abstimmung sowohl im hauslichen Umfeld der Leistungsberechtig-
ten als auch an neutralen Orten wie z. B. in Parks, bei Netzwerkpartnern und Beratungsstellen
in den Gemeinden oder in Cafés stattfinden. Alternative Beratungsformen bieten neue Mog-
lichkeiten mit den Leistungsberechtigten in Kontakt zu treten und ein fundiertes Verstandnis
fur die Lebenssituation und den Sozialraum der Menschen zu erhalten. Praktische Erfahrun-
gen haben bereits gezeigt, dass alternative Formen der Beratungen die Zusammenarbeit mit
den Leistungsberechtigten haufig verbessern und das Vertrauensverhaltnis zwischen Leis-
tungsberechtigten und Integrationsfachkraft férdern. Das Angebot richtet sich vorrangig an
Blrgerinnen und Blrger des beschaftigungsorientierten Fallmanagements. Die Nutzung steht
jedoch grundsatzlich allen Leistungsberechtigten offen. Ziel ist es, den Zugang zu Leistungs-
berechtigten in prekaren Lebenslagen (wieder-)herzustellen bzw. zu verbessern, die Mitwir-
kung sowie die Zusammenarbeit zu stabilisieren und passgenauere Beratung und Unterstit-
zung zu ermaoglichen.

Insgesamt soll ein gegenseitiges Vertrauen und ein gegenseitiges respektvolles Miteinander
die Beratung im Jobcenter pragen. Die Schritte auf dem Weg in Arbeit werden gemeinsam
erarbeitet und in einem Kooperationsplan vereinbart. Ziel ist es, dass die Burgerinnen und
Burger durch gute Beratung und motivierende Gesprachsfiihrung die Dienstleistungsangebote
des Jobcenters als wirksame Hilfestellung zur Uberwindung der Hilfebedurftigkeit wahrneh-
men.

Grundlage fir eine vertrauensvolle Kooperation ist jedoch, dass vereinbarte Termine im Job-
center eingehalten werden. Ist dies nicht der Fall und droht der Kontakt zwischen den Leis-
tungsberechtigten und dem Jobcenter abzubrechen, besteht die Mdglichkeit den AuRendienst-
mitarbeiter des Jobcenters zu beauftragen, um die Leistungsberechtigten persdnlich aufzusu-
chen und die Griinde fir die Terminversdumnisse zu ermitteln. Ziel ist es, auf diesem Wege
wieder den Kontakt zwischen den Blrgerinnen und Blrgern und der Integrationsfachkraft her-
zustellen.

Neben der Moglichkeit der Einbindung des Auliendienstmitarbeiters steht im Falle des Kon-
taktverlustes zu den Leistungsberechtigen auch im Jahr 2023 eine MaRnahme in Form eines
individuellen aufsuchenden Einzelcoachings zur Verfigung. Ziel der Mallinahme ist es, die
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Bilrgerinnen und Burger durch aufsuchende Einzelfallbetreuung in ihrer individuelle Lebenssi-
tuation zu unterstitzen und wieder einen stabilen und vertrauensvollen Kontakt zum Jobcenter
herzustellen.

6.2 Jobservice des Jobcenters Limburg-Weilburg

Der Jobservice des Jobcenter Limburg-Weilburg operiert seit dem Jahr 2016 eigenstandig mit
einem eigenen Dienstleistungs- und Beratungsangebot fiir Arbeitgeber.

Entsprechend dem Motto
Jobservice Limburg-Weilburg - Wir /M}Qw/( e zusammen!

agiert der Jobservice auf einem sich wandelnden Arbeitsmarkt mit dem Ziel, den Vermittlungs-
prozess weiter zu individualisieren und somit mehr Bewerbern mit Integrationshemmnissen
den Weg in den Arbeitsmarkt zu eréffnen. Dabei werden im Wesentlichen zwei Schwerpunkte
abgebildet, die bedarfsorientierte Stellenakquise sowie die bewerberorientierte Vermittlung.

Die bedarfsorientierte Stellenakquise erfolgt entsprechend dem Qualifikationsniveau der Uber-
wiegenden Bewerber im SGB Il. Im Fokus stehen hierbei Branchen mit hohem Beschafti-
gungspotential fur Helfer- und Anlerntatigkeiten.

In der bewerberorientierten Vermittlung findet im Rahmen der Direktluberstellung oder im Rah-
men des Absolventenmanagements eine kontinuierliche Betreuung von Bewerberinnen und
Bewerbern mit einer positiven Integrationsprognose durch den Jobservice statt. Das Ziel der
Betreuung ist es, fur die Bewerberinnen und Bewerber eine Integration in den Arbeitsmarkt zu
erreichen.

Der Jobservice operiert zusatzlich unterstiitzend und projektbezogen im Rahmen der Schwer-
punktbildung des Jobcenters Limburg-Weilburg. So wird im kommenden Jahr der Fokus unter
anderem verstarkt auf der Integration von ukrainischen Flichtlingen in den regionalen Arbeits-
markt liegen. Die geflichteten Menschen sollen dabei frihestmdglich in den sozialen und be-
ruflichen Integrationsprozess einbezogen und bei der Aufnahme einer kompetenz- und quali-
fikationsgerechten Beschaftigung in Deutschland unterstiitzt werden.

Die Zielsetzung, die Integrationsquote von Frauen in den Arbeitsmarkt weiter zu steigern, bil-
det einen weiteren Schwerpunkt des Jobcenter Limburg-Weilburg fir das Jahr 2023. Auch hier
agiert der Jobservice flankierend und unterstitzt zielgerichtet den Integrationsprozess.

Zur Abrundung des Angebotes stellt der Jobservice im Rahmen seiner Beratungsleistung auch
den Kontakt zum Arbeitgeber-Service der Agentur fir Arbeit Limburg-Wetzlar her, sofern sich
Beratungsbedarfe zu den Themen betriebliche Ausbildung oder berufliche Weiterbildung Be-
schaftigter ergeben.
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6.3 Angebot fur Neuzugange

Seit Sommer 2021 werden Neukunden des Jobcenters Limburg-Weilburg mit einem individu-
ellen Férderangebot in Form eines Sofortangebots mit dem Namen ,Pro-IdeE“ (,Professionelle
individuelle Eingliederung®) betreut. Hauptziel dieses Angebotes ist die dauerhafte berufliche
Eingliederung durch eine intensive Aktivierung und Vermittlung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung.

Das Konzept der Malinahme umfasst dabei ebenso die Entwicklung von Weiterbildungsper-
spektiven, wie die Hilfe bei der Suche und Anmeldung zu Integrationskursen, weiterflihrenden
Berufssprachkursen oder auch eine Anbindung an hiesige Netzwerkpartner, um effektiv und
unterstitzend an potentiellen Vermittlungshemmnissen zu arbeiten.

Vor dem Hintergrund der Einflihrung des Birgergelds im Jahr 2023 und dem damit zu erwar-
tenden steigenden individuellen Beratungsbedarf flr Blrgerinnen und Blirger im Leistungsbe-
zug sieht das Jobcenter ab Jahresmitte, mit Auslaufen des aktuellen Sofortangebots ,Pro-
IdeE", vorerst von der weiteren Vergabe eines standardisierten Neukundenangebots ab.

Durch eine projektbezogene, intensive Betreuung direkt im Jobcenter soll kiinftig diesem zu
erwartenden sehr individuellen Beratungsbedarf entsprochen werden. Auf Basis der Tatsache,
dass eine intensive Betreuung innerhalb der ersten 6 Monate im Leistungsbezug sich beson-
ders wirksam auf die Integrationsorientierung bzw. -erfolge auswirkt, sollen bis zu 50 ausge-
wahlte Neukunden mit hohen Integrationschancen ab diesem Zeitpunkt von einer spezialisier-
ten Integrationsfachkraft in einer engen Kontaktdichte unter Nutzung des gesamten Portfolios
der Foérderleistungen zur beruflichen Eingliederung betreut werden. Dabei soll unter anderem
auch die gezielte und am individuellen Bedarf der Burgerinnen und Burger ausgerichtete For-
derung mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein erfolgen.

6.4 Ukrainische Fluchtlinge

Ab 1. Juni 2022 wurde fir Menschen mit Fluchthintergrund aus der Ukraine der Zugang zur
Grundsicherung fur Arbeitsuchende gedffnet. Neben der Gewahrung von Leistungen zum Le-
bensunterhalt unterstiitzt das Jobcenter bei einer schnellen Arbeitsmarktintegration und er-
bringt damit umfassende Hilfeleistungen aus einer Hand.

Spezialisiertes Team

Die Betreuung von Menschen mit Fluchthintergrund in einem speziell auf diese Kundengruppe
ausgerichteten Team hat sich bereits bewahrt und wurde nun fur Menschen mit Fluchthinter-
grund aus der Ukraine gedffnet. Die Mitarbeiter des Teams verfligen Uber eine hohe interkul-
turelle Kompetenz und haben bereits seit 2015 viel Erfahrung in der Betreuung von geflichte-
ten Menschen gesammelt.

Durch die zentrale Betreuung der ukrainischen Flichtlinge wird eine Spezialisierung im Integ-
rationsprozess gewabhrleistet. Hierbei wird der Fokus auf den Spracherwerb und die Anerken-
nung auslandischer Abschlisse gelegt. Qualifizierung ist ein wichtiger Bestandteil, um im Ver-
mittlungsprozess erfolgreich zu sein und damit die Ausschopfung der Integrationspotentiale
optimal zu gewahrleisten.
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Angebote und Foérderinstrumente fir Auslander, die im Leistungsbezug SGB Il sind:

e Integrationskurse, bei Bedarf vorgeschaltete Alphabetisierungskurse sowie berufs-
bezogene Sprachférderung Uber das Bundesamt flr Migration und Flichtlinge
(BAMF),

e Dberufliche Orientierung und berufliche Beratung unter Beachtung der vorhandenen
Kompetenzen und Fahigkeiten,

e Kostenlbernahme fir Ubersetzungen auslandischer Zeugnisse, die im unmittelba-
ren Zusammenhang mit der beruflichen Integration stehen,

e Einleitung und Begleitung von Anerkennungsverfahren fur auslandische Schul- und
Berufsabschlisse incl. der Kostenibernahme fir notwendige Anerkennungsver-
fahren,

¢ Malnahmen zur Aktivierung und Orientierung, z.B. Bewerbungstrainings,

¢ Malnahmen der beruflichen Weiterbildung mit der Vermittlung von berufsbezoge-
nem Deutsch.

Zur Uberwindung von Sprachbarrieren steht die Nutzung der Dolmetscherhotline zur Verfi-
gung. Durch diese Einsatzmoglichkeiten lassen sich mit den Burgerinnen und Blrgern auch
bei unzureichenden bzw. nicht vorhandenen Deutschkenntnissen qualifizierte Beratungsge-
sprache fihren.

Teilnahme an Integrationskursen und berufsbezogener Sprachférderung

In der Regel werden Verpflichtungen zur Teilnahme an Alphabetisierungs- und / oder Integra-
tionskursen bereits im Erstgesprach ausgehandigt, so dass zeitnahe Starts der Integrations-
kurse gewahrleistet sind. AnschlieRend kommt regelmaRig - soweit geeignet — eine Verpflich-
tung zur Teilnahme an einer berufsbezogenen Sprachférderung des Bundesamtes fur Migra-
tion und Flichtlinge (BAMF) in Betracht.

Um die Sprachkenntnisse optimal zu férdern und den Zugang zu Integrationskursen und zur
berufsbezogenen Deutschférderung so schnell wie moéglich zu ermdglichen, wird eine ausge-
pragte Netzwerkarbeit genutzt. Kostentrager fur die Integrationskurse und Sprachférderung ist
das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge. Eine enge Zusammenarbeit mit Tragern von
Integrationskursen und berufsbezogener Sprachforderung gewahrleistet, dass bedarfsgerecht
die entsprechenden Kurse angeboten werden kdnnen.

Integration von marktnahen Bewerbern

Durch eine umfassende Kompetenzfeststellung sowie die Anerkennung auslandischer Quali-
fikationen und die Zusammenarbeit mit dem Jobservice, soll eine schnelle berufliche Integra-
tion gefordert werden. In diesem Prozess wird gezielt mit potentiellen Arbeitgebern die Einstel-
lung ukrainischer Bewerberinnen und Bewerbern besprochen und Hilfestellungen angeboten.

Im Rahmen einer FérdermalRnahme flr Zuwanderer aus der Ukraine werden Bewerberinnen
und Bewerbern mit ausreichenden Sprachkenntnissen und ohne gesundheitliche Einschran-
kungen besonders betreut. In dieser Mallnahme erfolgt eine individuelle Férderung fir den
Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen in der flr
sie neuen und fremden Umgebung nicht nur die sprachlichen Feinheiten, sondern auch die
damit verbundenen Strukturen kennen, um in Deutschland zu arbeiten. Dabei ist das Erlernen
fachlicher Kompetenzen, ein intensives Bewerbungs- und Integrationscoaching oder die Be-
rufsorientierung vorgesehen. Ein weiterer Teil dieser MalRnahme ist eine Erprobung in Betrie-
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ben, durch das die Bewerberinnen und Bewerber weitere Praxiserfahrung sammeln und Be-
rufserfahrung aufbauen kénnen. Durch diese Bausteine werden die Bewerberinnen und Be-
werber optimal auf eine Beschéaftigung vorbereitet.

6.5 Junge Menschen unter 25 Jahren

Junge Menschen, die zum Ende ihrer Schulzeit die Weichen fir ihre berufliche Zukunft stellen,
unterstitzen wir - in enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, dem Jugendamt, den
Schulen und weiteren Akteuren - mit einem facettenreichen Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot. Unser vorrangiges Ziel ist, gemeinsam mit den Bewerberinnen und Bewerbern im
Ubergang zwischen Schule und Beruf eine nachhaltige berufliche Zukunftsplanung zu entwi-
ckeln und zu realisieren sowie mdgliche persodnliche, gesundheitliche, soziale oder sonstige
Hemmnisse abzubauen.

Ausbildungsstellenvermittiung

Im Auftrag des Jobcenters Gbernimmt die Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar die Ausbildungs-
vermittlung fur junge Menschen in Betreuung des Jobcenters. Ausbildungssuchende werden
kontinuierlich durch Beraterinnen oder Berater der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben zur
Begrindung eines betrieblichen Ausbildungsverhaltnisses, eines dualen Studiums oder auch
im praktischen Teil bundes- und landesrechtlich anerkannter schulischer Ausbildungsberufe -
sowohl lokal als auch Uberregional - betreut.

Berufsvorbereitenden MaBnahmen (BvB)

Die Agentur flr Arbeit stellt fir Jugendliche in ausreichendem Male Platze in berufsvorberei-
tenden MalRnahmen (BvB) zur Verfigung. Ziele der Teilnahme an BvB sind berufliche Orien-
tierung, die Erlangung der Ausbildungs- und Berufsreife und, sofern erforderlich, der Erwerb
des Hauptschulabschlusses.

Jugendzentrum ,,Upstairs”

Junge Menschen, die nicht unmittelbar in Ausbildung vermittelt werden kdnnen, werden u. a.
durch die Teilnahme an der Malinahme ,Jugendzentrum Upstairs“ bei der Suche nach einer
Ausbildungs- oder einer Arbeitsstelle unterstlitzt. Sowohl Jugendliche mit vermeintlich gerin-
gen Vermittlungshemmnissen, als auch mit ausgepragteren Hemmnissen erhalten hier Unter-
stitzung. Die Teilnahme wird flexibel und bedarfsorientiert gestaltet und ist in seiner Gestal-
tung an ein ,Jugendzentrum® angelehnt. Dem klassischen ,Malknahmecharakter® wird somit
entgegengewirkt.

Gruppenmafnahme ,,Aktivierungshilfen*

Durch das Angebot ,Aktivierungshilfen® werden Jugendliche mit vielfaltigen und schwerwie-
genden Hemmnissen insbesondere in den Bereichen Motivation/Einstellungen, Schliisselqua-
lifikationen und sozialen Kompetenzen fiir eine berufliche Qualifizierung motiviert und schritt-
weise herangefuhrt.

Einstiegsqualifizierung

Fir noch nicht ausbildungsfahige Jugendliche férdert das Jobcenter Limburg-Weilburg im not-
wendigen Umfang Einstiegsqualifizierungen. Eine Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversi-
cherungspflichtiges Praktikum. Die Férderung umfasst einen Zuschuss zur Praktikumsvergu-
tung und eine Pauschale fir die Beitrage zur Sozialversicherung.
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Assistierte Ausbildung flexibel

Die seit vielen Jahren bewahrten und bekannten ,Ausbildungsbegleitenden Hilfen“ (abH) wur-
den durch das Nachfolgeprodukt ,Assistierte Ausbildung flexibel“ (AsA-flex) ersetzt, welches
gut in Anspruch genommen wird. Das Angebot dient der Unterstiitzung bei erkennbaren Defi-
ziten in den theoretischen Anforderungen einer betrieblichen Ausbildung oder einer Einstiegs-
qualifizierung).

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen

Ferner fordert das Jobcenter Limburg-Weilburg die Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) fur lern- und leistungsbeeintrachtigte Jugendliche, die nicht in der Lage
sind, eigenstandig eine Berufsausbildung zu absolvieren.

6.6 Frauen

Ein wichtiges Handlungsfeld bleibt weiterhin die Férderung von Frauen zur beruflichen Integra-
tion und die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Frauen sind immer
noch unterreprasentiert in der Integrations- und Aktivierungsquote. Ziel ist es, durch eine gute
bedarfsgerechte Beratung, Férderung und Unterstlitzung der Frauen, den Integrationsprozess
zu verbessern. Dies wird unter anderem durch die geschlechterspezifischen Zielwerte deutli-
cher dargestellt und unterstitzt. Auch um dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken, wird
das Bewusstsein fur das Thema Chancengleichheit umso wichtiger.

6.6.1 Erziehende und Pflegende

Frauen sind immer noch mehr in die Betreuung der Kinder und die Pflege von Angehdrigen
eingebunden als Manner. Somit stehen sie auch nur eingeschrankt dem Arbeitsmarkt zur Ver-
fligung. Fehlende oder unzureichende Kinderbetreuung, fehlende Mobilitat und somit fehlende
Flexibilitat sind nur ein Teil der Griinde, warum eine Erwerbstatigkeit von Frauen erschwert
wird. Das Rollenverstandnis und kulturelle Hintergriinde kommen teilweise erschwerend noch
dazu. Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist immer noch schwierig umzusetzen. Dies gilt es
zu verandern und zwar durch gute und gendergerechte Beratung, zeitlich angepasste Ange-
bote und eine Bewusstseinsveranderung. ,Care-Arbeit” ist nicht nur eine Sache von Frauen.

Durch eine ganzheitliche BG-Betrachtung sollen hier auch die Mdglichkeiten und Chancen fur
Frauen mehr in den Blick genommen werden. Themen hierbei sind:

e Jobsharing nicht nur im Beruf, sondern auch im Bereich der Kinderbetreuung.

¢ Kinderbetreuung, da wo mdglich, auf beide Elternteile verteilt.

e Aufbau eines guten Netzwerkes fur die berufstatigen Erziehenden.

Kommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil der Thematik. Die Nahe zu den Blrgerinnen
und der Austausch mit ihnen, um ihre Belange, mdglichen Probleme und Hemmnisse zu er-
kennen, die Erfordernisse zu verstehen und Moglichkeiten zu schaffen, stehen im Vorder-
grund unserer Bemuhungen.

Mit ihrer Netzwerkarbeit unterstitzt die Beauftragte flir Chancengleichheit auf dem Arbeits-
markt (BCA) intern und extern, dass die Rahmenbedingungen fir Erziehende und Pflegende
verbessert werden. Themen wie Kinderbetreuung, Arbeitszeitmodelle, finanzielle Familienle-
istungen sind da nur als Beispiel zu benennen.
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6.6.2 Familien im Fokus

Getreu dem Motto ,Familien im Fokus® kommt der Betreuung und Unterstitzung von Bedarfs-
gemeinschaften mit Kindern besondere Bedeutung zu. Hier stehen insbesondere die Auswir-
kungen des Hilfebezuges und der Unterstlitzungsbedarf der Kinder im Vordergrund.

Kindern, die in einer Familie aufwachsen, in der kein Elternteil einer Erwerbstatigkeit nachgeht,
droht eine Benachteiligung in doppelter Hinsicht. Zum einen erleben sie finanzielle Néte,
wodurch ihre gesellschaftlichen und sozialen Teilhabemdglichkeiten eingeschrankt sind. Zum
anderen erleben sie ihre Eltern in einer Situation der Arbeitslosigkeit, die insbesondere bei
langfristiger Arbeitslosigkeit leicht mit einer fehlenden Tagesstruktur einhergehen kann. Die
Gefahr ist grol3, dass die Vorbildfunktion der Eltern in Bezug auf das Erwerbsleben leidet.

Ziel des in 2021 begonnenen ganzheitlichen Beratungsansatzes ist es, Eltern die Mdglichkeit
zu geben, durch gezielte Unterstitzung - Gber Zwischenschritte - den Weg aus der Beschafti-
gungslosigkeit zu finden. Gleichzeitig werden die Unterstiitzungsbedarfe bezogen auf die Kin-
der analysiert und bearbeitet. Um die Familien bestmdglich zu beraten, wird die Beratung von
Bedarfsgemeinschaften - in welchen beide Elternteile langfristig arbeitslos sind und in denen
mehrere Kinder leben - bei Bedarf dem beschaftigungsorientierten Fallmanagement zugeord-
net. Ziel ist, die Gesamtsituation der Bedarfsgemeinschaften zu verbessern und den Eltern
den Weg zurlck in Erwerbstatigkeit zu eréffnen, um so die Teilhabechancen der Kinder zu
verbessern.

6.7 Auslander

In der Arbeit des Jobcenter Limburg-Weilburg stellt die Betreuung von Zuwanderinnen und
Zuwanderern unterschiedlicher Nationalitaten einen Schwerpunkt dar. Zu den Kernaufgaben
in der Arbeit mit Migrantinnen und Migranten gehdrt die Férderung von deutschen Sprach-
kenntnissen, eine intensive Begleitung bei der Anerkennung auslandischer Bildungs- und
Berufsabschlisse sowie die Férderung der beruflichen Weiterbildung (siehe Nr. 6.4).
Besonders zu unterstiitzen sind aufgrund ihrer ethnischen Herkunft sowie des teilweise vor-
herrschenden tradierten Rollenverstandnisses Bewerberinnen mit Fluchthintergrund.
Ziel der Beratung fir diese Kundengruppe ist die Reflexion des Rollenverstandnisses, der
Rolle von Frauen im deutschen Beschéaftigungssystem sowie der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Erreicht werden soll dies durch:

e eine umfassende Beratung von Migrantinnen nach Abschluss der Sprachférderung,

e bei umfassendem Unterstitzungsbedarf gezielte Unterbreitung von begleitenden

MafRnahmen,

e Orientierung von Migrantinnen im deutschen Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem,

e Identifizierung von Integrations- und Qualifizierungspotenzialen,

e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

o Unterstitzung beim berufsbezogenen Spracherwerb,

e Vermittlung in Beschaftigung.

Die Zugange von Menschen mit Fluchthintergrund sind im Jahr 2022 aufgrund des Ukraine-
Krieges stark angestiegen. Die Zahl der Leistungsberechtigten mit Fluchthintergrund aus den
8 Hauptherkunftslandern der Jahre 2015/20167 ist jedoch weiterhin riicklaufig.

7 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien
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6.8 Menschen mit Schwerbehinderung und Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden

Im Jobcenter Limburg-Weilburg werden Menschen mit Behinderung zentralisiert betreut. Hin-
tergrund ist, sich mit den besonderen Problemlagen der Menschen mit Behinderung im SGB
Il intensiv zu beschaftigen und diese entsprechend zu unterstitzen. Zudem wird die notwen-
dige Fachlichkeit sichergestellt und die reibungslose Zusammenarbeit mit den Rehabilitations-
tragern, den Integrationsdmtern sowie den Integrationsfachkraften ermdglicht. In der Ge-
schaftsstelle Weilburg finden regelmafig Beratungstage statt.

Die Jobcenter sind selbst keine Trager der beruflichen Rehabilitation, arbeiten aber bei der
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben ihrer erwerbsfahigen Hilfebedurftigen eng mit den
Rehabilitationstragern, hier vor allem dem Rehabilitationstrager Bundesagentur fur Arbeit, zu-
sammen. Fur die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, deren Rehabilitationstrager die Bunde-
sagentur fur Arbeit ist, besteht zum Teil auch die Leistungsverantwortung fur die zu gewah-
renden beruflichen Rehabilitationsleistungen.

Der Personenkreis der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden kann sich mit dem der schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung (§ 2 SGB IX) Gberschnei-
den. Eine Schwerbehinderung ist jedoch keine Voraussetzung fir die Gewahrung von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Umgekehrt bendtigt nicht jeder schwerbehinderte
Mensch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, um beruflich eingegliedert zu werden.

Die Forderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben umfasst alle
Malnahmen und Leistungen, die Jugendlichen und Erwachsenen bei einer vorhandenen oder
drohenden Behinderung helfen sollen, méglichst auf Dauer beruflich eingegliedert zu werden
oder eingegliedert zu bleiben.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sollen die Schwierigkeiten beseitigen oder mildern,
die aufgrund einer Behinderung die Berufsausbildung oder Berufsauslibung erschweren oder
unmaglich erscheinen lassen. Mdgliche MaRnahmen kdnnen sein:
e Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlie3lich vermittlungs-
unterstitzender Leistungen,
¢ sonstige Hilfen,
¢ berufliche Anpassung und Weiterbildung,
o Berufsvorbereitung einschliellich einer wegen einer Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,
e berufliche Ausbildung.

Durch das seit 1. Januar 2022 geltende Teilhabestarkungsgesetz gibt es weitere Verbesse-
rungen und mehr Teilhabechancen fur Menschen mit Behinderungen. So wurde die Zusam-
menarbeit der Jobcenter mit den Rehabilitationstragern durch gesetzlich verpflichtende Betei-
ligungen verbessert sowie die Moglichkeit der Erbringung von Férderleistungen unmittelbar
durch das Jobcenter erweitert.
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7 Reduzierung von Langzeitleistungsbezug

Bei Langzeitleistungsbeziehern (LZB) handelt es sich um erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(eLb), die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld |l bezogen
haben. Das Jobcenter Limburg-Weilburg Iasst sich bei der Reduzierung von Langzeitleistungs-
bezug als einer der zentralen Aufgaben in der Grundsicherung von verschiedenen Leitgedan-
ken und methodischen Ansatzen leiten. Diese Handlungsansatze und Methoden zur Reduzie-
rung des Langzeitleistungsbezuges sind dabei auf die drtlichen Gegebenheiten zugeschnitten
und individuell angepasst.

Entwicklung "Anteil LZB an eLb"
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Quelle: Controllingdaten der Bundesagentur fir Arbeit, Stand: BM September 2022

Langzeitleistungsbeziehende haben in der Regel vielschichtige und individuell sehr unter-
schiedliche Vermittlungshemmnisse. Diese zu erkennen und in der Gestaltung des Eingliede-
rungsprozesses zu berlcksichtigen, ist bei der Reduzierung des Langzeitleistungsbezuges
zentrale Aufgabe der im Jobcenter Limburg-Weilburg tatigen Integrationsfachkrafte, die dabei
den Anforderungen der Zielgruppe an eine kompetente und professionelle Beratung gerecht
werden mussen.

Erfolgreiche Integrationsarbeit knlpft bei Langzeitleistungsbeziehenden dabei aber auch an
die Fahigkeiten und Starken der Betroffenen an. Diese Herangehensweise tragt dabei zur Mo-
tivation, Mitarbeit und damit auch zur Starkung der Eigenverantwortung der Leistungsbezie-
henden bei. Dieser starkenorientierte Beratungsansatz hat besonderes Gewicht bei der Ana-
lyse (Assessment, Profiling) der individuellen Fahigkeiten und Potentiale und bei der gezielten
Auswahl von Férderangeboten, die auf die vorhandenen Starken aufsetzen oder daran an-
knlpfen.

Innerhalb des Jobcenters Limburg-Weilburg hat bei der Betreuung von Langzeitleistungsbe-
ziehern mit multiplen Problemlagen das Beschaftigungsorientierte Fallmanagement (bfM) eine
besondere Bedeutung, wenn es um den Abbau von Vermittlungshemmnissen verschiedenster
Art, etwa psychosozialen Problemen, gesundheitlichen Problemen, Suchtgefahrdung, Ver-
schuldung oder um ungeldste Fragen der Kinderbetreuung geht. Auch Qualifikationsdefizite,
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mangelnde Sprachkenntnisse oder fehlende Arbeitserfahrung kénnen die Integration in Er-
werbsarbeit gravierend behindern.

Das beschaftigungsorientierte Fallmanagement vermittelt Leistungsberechtigte in Erwerbsar-
beit, in Arbeitsgelegenheiten oder in MalRnahmen (u.a. nach § 45 SGB Ill) und bezieht sozial
und psychisch stabilisierende Hilfen unter der Einbindung von lokalen Netzwerkpartnern in die
Arbeit mit den Leistungsberechtigten ein. Die Hilfe hat sich dabei an der jeweiligen Bedarfs-
lage der Leistungsberechtigten zu orientieren.

Im beschaftigungsorientierten Fallmanagement, wie auch in bei der Vermittlungsarbeit in den
Regelteams, kommen bei der Reduzierung des Langzeitleistungsbezugs die oftmals auch als
sozial-integrative Leistungen bezeichneten kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a
SGB Il Uber die kostenfreie und anonymisierte Ausgabe von Beratungsscheinen mit dem Ziel
einer umfassenden und ganzheitlichen Beratung und Begleitung der Leistungsempfanger zur
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der Eingliederung in den Arbeitsmarkt zum Ein-
satz.

Diese Hilfen schaffen bei verfestigtem Langzeitleistungsbezug aufgrund oftmals komplexer
Problemstellungen in vielen Fallen erst die Grundlage flr zielgerichtete berufliche Eingliede-
rungsmafnahmen und Vermittlungsaktivitaten und umfassen im Wesentlichen folgende Leis-
tungen:

e Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von An-

gehorigen,

e Schuldnerberatung,

e psychosoziale Betreuung,

e Suchtberatung.

Die Fachkrafte des Jobcenters Limburg-Weilburg nutzen bei der Reduzierung von Langzeit-
leistungsbezug neben ihrer taglichen Beratungsarbeit und den Angeboten der kommunalen
Eingliederungsleistungen zusatzlich auch ein umfangreiches Netzwerk an erganzenden Bera-
tungsangeboten. Dabei stehen u.a. fur folgende Handlungsfelder Netzwerkpartner zur Verfi-
gung:

o allgemeine Lebens- und Sozialberatung

e Ansprechpartner fur Frauen (allgemein sowie in Gewalt-, Not- und Konfliktsituationen)

e Bewahrungshilfe / Entlassungsmanagement

e betreutes Wohnen

o arbeitsmedizinische Begutachtungen

e berufspsychologischer Service

¢ finanzielle Probleme — Schulden

¢ Integrationsfachdienst

e Kinderbetreuung

e Mobile Anerkennungsberatung

o Opferhilfe

e psychische Problemlagen

e Suchtprobleme (Drogen, Alkohol, Medikamentenabhangigkeit, Spielsucht)

* us.w.

Die Aktivitaten zur Vermeidung und Reduzierung des Langzeitleistungsbezuges stehen auch
im Jahr 2023 im Mittelpunkt der operativen Aktivitdten des Jobcenter Limburg-Weilburg.
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7.1 Gesundheitsforderung Erwerbsloser

Fur die erfolgreiche Vermittlung in eine Beschéaftigung oder auch Teilnahme an einer arbeits-
marktpolitischen MaRnahme spielt u.a. die Gesundheit der Blrgerinnen und Blirger eine wich-
tige Rolle. Das Projekt ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kommuna-
len Lebenswelt” ist weiterhin ein Bestandteil des GKV-Bundnisses Gesundheit und wird unter
dem Namen ,teamw()rk fir Arbeit und Gesundheit als langfristiges und auf Nachhaltigkeit aus-
gelegtes Programm in unserem Landkreis fortgeflhrt.

In Zusammenarbeit mit der HAGE e.V. und wichtigen Netzwerkpartnerinnen und Netzwerk-
partnern vor Ort werden Gesundheitsangebote entwickelt. Blrgerinnen und Blrger haben so
die Mdglichkeit kostenlos und ohne gro3en Aufwand praventive Gesundheitsangebote zu nut-
zen. Die Integration nicht nur in Arbeit, sondern auch die Teilhabe am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben wird dadurch geférdert und verbessert.

8 Angebote fur Geringqualifizierte

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung rickt mit EinfiGhrung des neuen Blrgergeldes
voraussichtlich zum 1. Januar 2023 weiter in den Vordergrund. Der Kern des neuen Blrger-
gelds ist eine Starkung der Aus- und Weiterbildung. Mit dem "Blirgergeld-Gesetz" und der
damit verbundenen Abschaffung des Vermittlungsvorrangs ist das Ziel verknlpft, eine mog-
lichst dauerhafte Integration in Arbeit zu erreichen und damit die Hilfebedurftigkeit langfristig
zu Uberwinden.

Das Burgergeld unterstiitzt damit mehr als bisher auf dem Weg in langfristige, nachhaltige
Beschaftigung und der Bereich der Fort- und Weiterbildung stellt somit im Rahmen des Leis-
tungsportfolios des Jobcenters Limburg-Weilburg fir das Jahr 2023 ein absolut zentrales Ele-
ment dar.

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren gewandelt mit einem hohen Bedarf an gut
ausgebildeten Arbeits- und Fachkraften. Um weitere Anreize fir Geringqualifizierte auf dem
Weg zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu schaffen und ihnen damit den Zugang
zum Fachkraftearbeitsmarkt und zu den am Arbeitsmarkt besonders nachgefragten Berufen
zu ermdglichen, erhalten Teilnehmende an einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung im
SGB Il kunftig ein monatliches Weiterbildungsgeld in Héhe von 150 Euro, wenn sie entweder
arbeitslos sind oder als Beschéftigte aufstockende SGB II-Leistungen beziehen.

Durch die Neuregelung ist es nun auch moglich, bei Bedarf in drei Jahren eine Umschulung
im Rahmen einer geférderten beruflichen Weiterbildung zu besuchen anstatt wie bisher in zwei
Jahren. Fur die Teilnahme an MalRnahmen, die flir eine nachhaltige Integration von besonde-
rer Bedeutung sind, ist im SGB Il (Burgergeldgesetz) ein Burgergeldbonus in H6he von mo-
natlich 75 Euro eingefuhrt worden.
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8.1 Forderung der beruflichen Weiterbildung und Umschulung

Anhand der Bildungszielplanung 2023 bildet das Jobcenter Limburg-Weilburg die ermittelten
Bedarfe im Bereich der Fort- und Weiterbildung flr das kommende Jahr ab.

Dabei wird das Jobcenter unter Berucksichtigung des Qualifizierungsbedarfes und -potentials
der Bewerberinnen und Bewerber und des konstanten Stellenangebots in der Region pas-
sende Qualifizierungen ermoglichen.

Berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen befinden sich ebenso im Angebot. Sie bieten einen
ersten 6-monatigen zertifizierten Baustein auf dem Weg zum anerkannten Berufsabschluss
zum Beispiel als Berufskraftfahrer oder im Bereich des Einzelhandels.

Ebenso sind auch betriebliche sowie Uberbetriebliche Voll-Umschulungen mdglich.

Details konnen der ,Bildungszielplanung 2023 (siehe Anlage 2) entnommen werden.

9 Ressourcen

Das Budget des Jobcenters belauft sich 2024 auf 15,8 Mio. €. Davon entfallen 6,7 Mio. €
auf das Eingliederungsbudget und 9,1 Mio. € auf das Personal- und Sachkostenbudget.

9.1 Forderung der Eingliederung in Arbeit

Zur Planung des Eingliederungsbudgets bei den verschiedenen Forderinstrumenten wird auf
Anlage 1 verwiesen.

9.2 Personal- und Sachkosten

Mit dem Personal- und Sachkostenbudget werden die laufenden Verwaltungskosten fir Per-
sonal, Mieten und Mietnebenkosten, Kosten fir die Informations- und Kommunikationstechnik,
Kosten fir Ge- und Verbrauchsgtiter sowie Kosten flir eingekaufte Dienstleistungen (z. B. die
Ausbildungsstellenvermittlung, den Arztlichen Dienst, den Berufspsychologischen Service
u. a.) bestritten.
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Personal- und Sachkosten 2024

PERSONAL Jahreswert
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden im Jobcenter: 154
- Mitarbeitende der BA im Jobcenter: 116
- Mitarbeitende der Kommune im Jobcenter: 37
- Mitarbeitende als Amtshilfe im Jobcenter 1
BA-Personalkosten (ohne Kosten der Personalverwaltung) 7.944.907,00
Kommunale Personalkosten 2.317.424,00
Umschichtungsbetrag 2.115.700,00

Serviceleistungen / operative Aufgaben (Einkauf bei BA) Kosten fur Jobcenter

pro Jahr
Gesamtsumme Einkauf BA 818.741,73
Kommunaler Finanzierungsanteil (KfA) fur das laufende Jahr: 15,2% 2.076.281,91

Berechnungsgrundlage = Gesamtkosten abzgl. Einnahmen (z.B. Mahngebuhren)

10 Schlusswort

Das vorliegende Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm des Jobcenters Limburg-Weilburg
fur die Jahre 2023/2024 wurde im November 2022 erstellt. Es bertcksichtigt die aktuell gege-
bene Gesamtsituation, die sich aus den Folgen der zu diesem Zeitpunkt noch andauernden
Corona-Pandemie, des Ukraine-Krieges und der damit verbundenen Energiekrise ergibt. Be-
rucksichtigung findet weiterhin die geplante Einfiihrung des Burgergeldes ab dem 1. Januar
2023. Soweit arbeitsmarktpolitische Entwicklungen es erforderlich machen, kann das Arbeits-
markt- und Integrationsprogramm angepasst werden.

Informationen zu den Eingliederungsmitteln und der konkreten Aufteilung nach Instrumenten
fur das Jahr 2024 werden zu gegebener Zeit der Tragerversammlung zur Beschlussfassung
vorgelegt und anschlieRend verdffentlicht.

Limburg, den 07.12.2023

—

% B

Bjorn Becker
Geschéftsfuhrer
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Anlage 1, Ubersicht Férderinstrumente

Arbeitsmarktbudgetplanung 2024

- Eintritts- und EGT-Planung 2024 -
Stand 05.12.2023

Jobcenter Limburg-Weilburg

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2024 (auf Grundlage der BA-Schéatzwerte )

Planung
Planung 2023 Diff. 2024/23
2024 (Nov. 22)
Eintritts- und Budgetplanung Jobcenter Limburg-Weilburg
Ausgabemittel Tur Emnghiederungsleistungen (EgL) gesamt in € (incl.
Fluchtlingsmigration) - voraussichtlicher Betrag 6.723.682| 6.817.547 -93.865
geplante Umschichtungen in € 2.115.700] 2.423.000 -307.300
zur Verfigung stehende Ausgabemittel flr Eingliederungsleistungen
(Vorbindungen und Neugeschaft) in € 4.607.982| 4.394.797 213.185
Vorbindungen aus Vorjahren inkl. HHJ 2021, fallig 2022 gesamt in € 2.471.316] 2.677.047 -205.731
zur Verfugung stehende Ausgabemittel flir Neugeschaft in € 2.136.666] 1.717.750 418.916
durch Vorbindungen gebundene Haushaltsmittel % 53,6% 60,9%| VA zum VJ -11,9%
zur Verfugung stehende Haushaltsmittel fir Neugeschaft in % 46,4% 39,1%| VA zum VJ 18,6%
Verpflichtungserméchtigungen (VE) 2022 und Folgejahre
VE 2024 fallig 2025 -Schatzwerte- 4.025.000 0 NN
VE 2024 fallig 2026 -Schatzwerte- 2.737.000 NN
Inanspruchnahme VE 2021 féllig 2022 in % NN NN
Inanspruchnahme VE 2022 féllig 2023 ff. in % NN NN
Eintrittg 2024 Vorbin- Ausgabemittel
(inkl Emkauf dungen aus fur Ausgabemittel | Planungs-
IV. Q. 2023 fir | Vorjahren x : : Planungs-
) Neugeschaft | gesamt 2024 je | anteil am .
2024 und inkl. HHJ 2024 je Instrument EGT 2024 anteil 2023
Restplanung 2023, fallig Instrument
2023) 2024 gesamt
in € in € in € in % in %
freies Budget 0
Planung Eingliederungsbudget gesamt 747 2.471.316 2.136.666 4.607.982| 100,0 100,0
I. Integrationsorientierte Instrumente 648| 1.214.810 1.689.622 2.904.432( 63,0 62,5
1. Férderung berufliche Weiterbildung 128 461.480 596.848 1.058.328 23,0 16,2
2. EGZ 48 43.129 170.100 213.229
2.1 normale Forderung 48 170.100 213.229
2.2 Behinderte 0 0 0
2.3 Altere 0 43.129 0 0
2.4 NN 0 0 0
3. AEZ bei Weiterbildung 0 0 0 0
4. Aktivierung und berufl. Eingliederung 442 652.431 710.373 1.362.804 29,6 34,2
5. Berufsvorbereitende Bildungsmaflnahmen * 21 0 0 0
6. Forderung aus dem VB 0 10.939 152.071 163.010
7. Reisekosten - allgemeine Meldepflicht 0 0 4.400 4.400
8. Einstiegsgeld 24 46.831 49.830 96.661
9. Begleitende Hilfen Selbststandigkeit 0 0 0 0
10. Freie Forderung 6 0 6.000 6.000 0,1 0,1
II.1 Beschaftigung schaffende MaRnahmen 63 702.140 248.087 950.227( 20,6 21,6
1. AGH-Mehraufwandvariante 54 48.864 149.792 198.656
2. Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (88 16 e / i SGB 1) 9 653.276 98.295 751.571
lll. Spezielle MalRnahmen fur Jungere 29 450.094 136.186 586.280| 12,7 12,2
1. Benachteiligtenférderung 19 431.038 120.306 551.344
1.1. BaE 9 409.265 40.471 449.736 9,8 0,0
1.1.1 BaE integrativ ** 4 409.265 18.158 427.423
1.1.2 BaE kooperativ 5 22.313 22.313
1.2 Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex) 10 21.773 79.835 101.608
1.3. Sozpad. und Ausbildungsmanagement 0 0 0 0
2. EQ 10 19.056 15.880 34.936
3.Vertiefte und erweiterte BO 0 0 0 0
IV. Berufliche Reha und SB-F6rderung 7 104.272 62.771 167.043 3,6 3,8
1. Pflichtleistungen (Reha) 6 104.272 62.771 167.043
2. Ermessensleistungen zur beruflichen Reha 1 ' 0 0
V. Weitere Forderleistungen 0 0 0 0 0,0 0,0
1. Eingliederungsgutscheine 0 0 0 0
2. AtG-Leistungen 0 0 0 0
3. Gutscheinverfahren (VGS) 0 0 0 0
4. Reisekosten allg. MP 0 0 0 0
VIII. Sozialintegative Leistungen des Kreises nach § 16a SGB Il 0 0 0 0 0 0
1. Kinderbetreuung / Pflege von Familienangehdrigen NN NN NN 0 0 0
2. Schuldnerberatung FhEx 0 0 0 0 0
3. Suchberatung 0 0 0 0 0 0
4. Psychosoziale Betreuung 0 0 0 0 0 0

* Finanzierung tber SGB Il (nur informativ - Eintritte in Addition nicht enthalt **** bedarfsabhangige Finanzierung tber Landkreis Limburg-Weilburg

** BAE vorbehaltlich einer CoFinanzierung wie in 2023




Anlage 2 - Bildungszielplanung 2024

Weiterbildung / Umschulung

Jobcenter Limburg-Weilburg

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FBW)

Luftsicherheitsassistent/in gem. 88 5 und 8 LuftSiG

GESAMT

bis 3
Monate

bis 6
Monate

bis 12
Monate

Uber 12
Monate

0

0

2

0

TQ1 - Guter beférdern

0

4

0

0

Quialifizierter Kurierfahrer

2

0

0

0

Kraftfahrer im gewerblichen Guterverkehr mit Qualifizierung
in Modulform

ol

o

o

o

TQ2 - Transportvorbereitung und Warenlieferung

TQ3 - Personen beférdern

Fachkraft Personenverkehr

Kraftfahrer Personenverkehr

Fahrlehrer

.|Bedienberechtigung fur Erdbaumaschinen (Hybridkurs)

.|Grundkompetenzen

.|berufliche Qualifizierung Schutz & Sicherheit

.|TQ Schutz und Sicherheit

NN |JO|FRL|IN|[FR|]OT| >

oO|Oo|N]JOI|O|O|O|O|O

NIloo|j|OoO|]Oo]l]Oo N[OOI &

14.

Weiterbildung zum/ zur Wach- und Sicherheitsfachmann/-
frau - online -

=

=

o

15.

Helfer - Hauswart

16.

berufliche Qualifizierung Lager & Logistik

17.

TQ im Bereich Lager mit Flurférderfahrzeug

18.

Staplerschein

19.

Integrationshelfer/Schulbegleiter

20.

Krankenpflegehelfer

21.

Erzieherhelfer

22.

Staatl. geprifte/r Altenpflegehelfer/in

23.

Staatl. geprifte/r Altenpflegehelfer/in mit Sprachanteil

24,

Staatl. geprufte/r ambulante/r Altenpflegehelfer/in inkl.
Fuhrerscheinklasse B

P | Ol |FRP|[BR]ININDN|IW]|O|W

O |O|OoO|O|O|lO|N|O|O|O

O |O|OCO|FRP|O|N|O|W|0|W

O |O|r|O|+|O|]|O|lOCO|O|O] O |O|l|O|J|O|O|O|O|,|O|O

P |O]O|O0O|O|O0O|O|OCO|O|O] O |O|O|O|O |, |O|OC|O|O

25.

Prasenzkraft in der Pflege (incl. Betreuungsassistent/in und
Schwesternhelfer/in)

26.

Betreuungskraft fur altere Menschen gem. § 53 ¢ SGB Xl

27.

TQ Verkauf + Berufsqualifizierende Sprachférderung plus

(BQS+)

o

28.

Kassentraining TQ3 Waren und Kassensysteme

10

29.

Kaufmannische Modulqualifizierung VZ

30.

Online Marketing Business - VZ/TZ

o

31.

IT-Sicherheit

oO|IN|O|O

32.

Grundgqualifikation Bau (Tiefbau, Hochbau, GalLa-Bau,
Innenausbau)

33.

Anpassungsqualifizierung Metall

34.

Anpassungsqualifizierung Metall + Berufsqualifizierende
Sprachférderung plus (BQS+)

35.

Fachkraft Smart-Repair und Fahrzeugpflege

36.

Anpassungsqualifizierung Holz

37.

TQ Hauswirtschaft optional + Berufsqualifizierende
Sprachférderung plus (BQS+)

O |O|Oo] © |O] © |o|l]o|o|o

O |O|O0O] © |O] ©O |O|O|O|O

Gesamt:

davon abschlussorientiert:

113

e

(0]

N

40




Anlage 2 - Bildungszielplanung 2024

Jobcenter Limburg-Weilburg
Weiterbildung / Umschulung

Gesamtdauer
Umschulungen Uberbetrtieblich 2024 Gesamt 12 24 36
Monate [ Monate | Monate
US Uberbtrieblich Fachinformatiker/in -
1. , 1 0 1 0
Anwendungsentwicklung
5 US Uberbtrieblich Fachinformatiker/in - Systemintegration 3 0 5 1
" [(IHK) [mit 6 Monaten Praktikum]
3. |US Uberbetrieblich Industriemechaniker 1 0 0 1
4. |US Uberbetrieblich Kaufmann/-frau - Buromanagement (Teilz 2 0 1 1
5. |US Uberbetrieblich Verkaufer/in 1 0 0 1
6. |Reha-Umschulung mit/ohne Internat 2 0 2 0
Gesamt 10 0 6 4
Gesamtdauer
Umschulungen betrieblich 2024 Gesamt 12 24 36
Monate | Monate | Monate
1. |Frisor/in 2 0 0 2
2. |Arzthelfer/in 1 0 0 1
3. [Verkaufer/in Einzelhandel 1 0 0 1
4. |Webdesignerin 1 0 0 1
5. |Garten- und Landschaftsbauer 1 0 0 1
6. [Kaufmann/-frau - Einzelhandel 1 0 0 1
Gesamt 7 0 0 7




Anlage 3: Bedarfseinschatzung Integrationskurse und berufsbezogene Sprachférderung

Bedarfseinschatzung Integrationskurse und berufsbezogene Sprachférderung
Integrationskurse allgemein

Kursart

Jan

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dez

2024
gesamt

Integrationskurs mit
Alphabetisierungsanteil,
B1-Priufung, 1000
Stunden

10

Integrationskurs, B1-
Prifung, 700 Stunden

45

Wiederholungskurs
nach nicht bestandener
B1- Prifung, 300
Stunden

20

Summe monatlich

10

Gesamt

75

Weitere Angebote fir Migranten mit bestandener B1-Prifung bzw. auch
geringerem oder hdherem Sprachniveau

Kursart

Jan

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dez

2024
gesamt

Berufsbezogene
Deutschférderung
DeuFoV, B2-Kurs,
500 Stunden

45

Berufsbezogene
Deutschférderung
DeuFoV, B1-Kurs,
400 Stunden

10

Berufsbezogene
Deutschférderung
DeuFoV, A2-Kurs,
400 Stunden

Berufsbezogene
Deutschférderung
DeuFoV, C1-Kurs,
400 Stunden

Summe monatlich

Gesamt

63
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